农民工工资支付情况考核标准

	序号
	考核事项
	考核内容
	考核结论
	存在问题
	备注

	1
	平台监管情况
	是否录入省农民工工资支付监管平台
	□符合 □不符合
	
	

	
	
	是否及时准确向省农民工工资支付平台上传相关信息
	□符合 □不符合
	
	

	2
	保障农民工工资支付制度落实情况
	是否签订防范拖欠农民工工资目标责任书
	□符合 □不符合
	
	

	
	
	是否按照要求缴纳农民工工资保证金
	□符合 □不符合
	
	

	
	
	是否落实工程款支付担保制度
	□符合 □不符合
	
	

	
	
	是否实行农民工工资专用账户管理
	□符合 □不符合
	
	

	
	
	是否通过银行卡向农民工发放工资
	□符合 □不符合
	
	

	
	
	是否实现按月足额支付农民工工资
	□符合 □不符合
	
	

	
	
	实行分包项目的，分包企业是否委托总承包企业代发工资，并通过农民工工资专用账户直接向农民工代发工资
	□符合 □不符合
	
	

	3
	施工现场农民工管理

情况
	总承包企业是否配备劳资专管员
	□符合 □不符合
	
	

	
	
	是否安装符合要求的考勤管理设备
	□符合 □不符合
	
	

	
	
	农民工是否规范签订劳动合同
	□符合 □不符合
	
	

	
	
	是否规范建立用工管理台账
	□符合 □不符合
	
	

	
	
	是否落实施工现场维权公示牌制度
	□符合 □不符合
	
	

	4
	欠薪投诉处理
	对项目发生的欠薪投诉问题是否及时、妥善处理
	□符合 □不符合
	
	

	5
	造成严重社会负面影响
	国家部委领导对建筑市场违法违规行为、农民工工资拖欠案件等建筑市场领域有关负面信息作出批示的
	一票否决项
	
	

	考核结论：符合     项，不符合     项，合格率         %


注：合格率80%（含）以上，综合评定为优秀；合格率60%-80%，综合评定为合格，60%（含）以下，综合评定为不合格。造成严重社会负面影响，直接判定为不合格。



