“五个好”创建指标标准
	创建
项目
	考评内容
	评价标准
	评价内容

	组织领导好
	组织机构完善，安全生产规章制度健全，安全教育到位。
	将“平安工地”创建纳入房屋建筑施工安全生产标准化建设内容，机构人员到岗履职，经费保障落实到位。
	附件3第1条第4项，附件4第1条第3项

	
	
	各项安全生产规章制度和操作规程健全。
	附件3第2-3条，附件4第2-3条

	
	
	做好三级安全教育，落实“晨会”（班前会）制度。
	附件3第5条，附件4第5条第1-2项，附件6第3条

	治理成效好
	基本建设程序规范，风险分级管控和隐患排查治理到位，危大工程管理到位。
	符合国家基本建设程序，工程建设各方主体市场行为规范。
	省建筑施工安全监管平台信息数据、现场核查

	
	
	编制风险分级管控清单，落实风险分级管控措施。
	附件4第8条第1项，附件5第1-10条，附件6第1-2条

	
	
	建立隐患排查治理台帐，做到责任、措施、资金、时限和预案“五到位”，实现闭环管理。
	附件4第8条第2-3项，附件5第11-15条，附件6第4-5条

	
	
	建立危大工程管控清单，专项施工方案编制规范，切实可行，管控措施落实到位。
	附件4第7条

	公共安全好
	应急管理、消防安全及治安管理措施到位。
	各项安全生产应急预案完善，定期开展应急演练。
	附件3第7条、附件4第8条

	
	
	施工现场消防器材、灭火等设施配备齐全，施工单位定期组织消防安全检查,消防安全隐患整改率达到100%。
	附件4第8条第2-3项，附件6第4-5条

	
	
	建立治安保卫制度，落实治安防范措施，常态化开展扫黑除恶斗争。
	《建筑施工安全检查标准》第3.2.4.1条

	服务保障好
	安全防护制度健全。
	安全生产投入落实到位，严格按照比例提取和使用安全费用。
	附件3第6条，附件4第6条

	
	
	按标准配套安全设施，为从业人员提供符合国家标准或行业标准的劳动防护用品。
	现场核查

	
	
	施工单位做好劳动合同及实名制、农民工工资专户管理等制度落实，工地流动人口动态管理规范。
	附件7第1-3条

	群众反映好
	劳务用工规范，务工人员安全感、满意度较高。
	现场管理规范、周边群众无不良反映。
	12345平台反馈

	
	
	农民工工资发放及时，不发生拖欠问题。
	附件7第4条

	
	
	12333、12350、12345等平台投诉办结率、满意率高于行业平均水平。
	附件7第4条及平台数据反馈

	负面

清单
	未取得施工许可手续；存在违法发包、分包、挂靠等违法违规行为；因涉黑涉恶被通报；发生建设工程重大质量和安全生产事故等其他较大社会影响事件。
	





